
Arbeid en 
mediation
‘Mediation is geen strijd 
tegen elkaar, maar het 
vinden van oplossingen  
mét elkaar.’

www.das.nl/mediation



Als je er samen niet uitkomt
We brengen veel tijd door op ons werk. Het is dan ook niet gek 
dat er spanningen op het werk ontstaan. Het kan daarbij gaan 
om problemen tussen werkgever en werknemer, tussen leiding­
gevende en medewerker, tussen twee collega’s of binnen een team. 
Soms leiden de problemen tot een arbeidsconflict. Zo’n arbeids­
conflict heeft dan een grote impact op jouw leven of organisatie.

Mediation kan in zo’n situatie dan uitkomst bieden. De professionele 
en onafhankelijke mediator van DAS kan je helpen. De mediator legt 
geen beslissingen op, maar stelt jou en je werknemer of werkgever 
in staat zélf tot een duurzame oplossing te komen, die vaak beter 
aansluit bij je eigen wensen en die van je werknemer of werkgever.

Meer weten over mediation?
Ga voor meer informatie naar www.das.nl/mediation  
of vraag de jurist die jouw dossier behandelt naar de mogelijkheden.

‘Uiteindelijk 
willen alle 
betrokkenen 
hetzelfde: 
prettig  
werken  
en verder 
met de  
toekomst.’


