VOORBEELDBRIEF BEZWAAR TEGEN ONTSLAG

Dit is een voorbeeldbrief van DAS. U kunt de brief naar uw eigen situatie geschikt maken. U bent zelf verantwoordelijk voor uw brief. Verstuur de brief aangetekend én per gewone post. Bewaar zelf een kopie. 

Ontslagvoorstel ontvangen?
Wij adviseren u om een ontslagvoorstel of vaststellingsovereenkomst niet te tekenen zonder ons eerst te raadplegen! Heeft u al getekend, dan kunt u hier binnen veertien dagen op terugkomen. Dit heet het herroepingsrecht. U moet dit schriftelijk doen en hoeft hierbij geen reden op te geven.
________________________________________________________________________

<Naam werkgever> 
T.a.v. <afdeling>
<Adres >
<Postcode en plaats> 


<Plaats>, <verzenddatum>
[bookmark: _GoBack]

Onderwerp: bezwaar tegen ontslag

Geachte/Beste heer, mevrouw <Achternaam>,
Op <datum ontslag> gaf u aan dat u mijn arbeidscontract wil beëindigen. 
Geen toestemming voor beëindiging
Ik stem niet in met deze beëindiging. U heeft geen toestemming van het UWV om het arbeidscontract op te zeggen. Er is ook geen uitspraak van de kantonrechter waarbij de ontbinding van het arbeidscontract wordt uitgesproken. 
Opzegtermijn en transitievergoeding
In beide gevallen is de geldende opzegtermijn van toepassing en zult u mij onder omstandigheden een transitievergoeding moeten betalen. 
Beschikbaar voor werkzaamheden
Ik ben bereid en beschikbaar om op ieder moment mijn werk te hervatten. Ik verzoek u dan ook om mijn loon op de gebruikelijke wijze te blijven uitbetalen. Mocht u de loondoorbetaling stopzetten, dan ben ik genoodzaakt een loonvorderingsprocedure bij de kantonrechter te starten. De kosten van deze procedure komen dan voor uw rekening. Ik ga er voorzichtig vanuit dat het niet zover hoeft te komen.
Verzending van deze brief
Om er zeker van te zijn dat deze brief u bereikt, verstuur ik hem zowel per aangetekende post als per gewone post/per mail. 
Uw reactie zie ik graag tegemoet.
Met vriendelijke groet,

<Uw handtekening> 

<Uw naam> 
<Adres >
<Postcode en woonplaats> 






